
OBJECTIFS
Structurer son organisation
(optimisation des processus,
hiérarchie).
Améliorer la gestion financière
et administrative (suivi des
coûts, déclarations).
Accroître le développement
commercial (stratégie,
prospection, ventes).
Gérer la croissance et mettre en
place des outils de gestion de la
performance 

PUBLIC CIBLE
Entrepreneurs et dirigeants de
TPE/PME en développement.
Créateurs d'entreprise optimisant
gestion et croissance.
Managers améliorant l'efficacité
de leurs équipes.
Salariés en reconversion
professionnelle.
Toute personne intéressée. 

NUMIDE
 c o n s u l t i n g 

Structurer et
développer son activité

FORMAT ION

Présentation

La formation vise à aider les
participants à  optimiser les différentes
facettes de leur entreprise pour en
assurer la pérennité et accélérer leur
développement. Les participants
apprendront à structurer leur gestion, à
mieux gérer leur équipe, à affiner leur
stratégie commerciale et à mettre en
place des outils de croissance adaptés.

PROGRAMME

Structurer l'organisation et optimiser les
processus

Analyser l'organisation actuelle
Gestion des ressources humaines
Outils et optimisation de la gestion interne

Gestion financière et trésorerie

Équilibre financier et gestion de la trésorerie
Stratégies de financement
Obligations fiscales et prévisionnel financier

Stratégie commerciale et marketing

Définir une stratégie commerciale et un plan
marketing
Fidélisation et acquisition client
Optimisation de l'offre

MODALITÉS
Accompagnement individuel pendant 1 à 3
mois.
Méthodes actives et participatives.
Accessibilité en Présentiel ou à distance.
Supports : Livret de formation et fiches outils.
Option de séance de coaching
supplémentaires.
Prérequis spécifique : Avoir déjà lancé une
activité (auto-entrepreneur, micro-entreprise,
ou autre statut juridique).
Idée claire du projet à développer.
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www.numidex.fr

Gestion de la croissance et des équipes

Enjeux de la croissance
Recrutement, gestion d'équipes et
externalisation
Leadership et management


